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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - APROVADO
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 14
DE SETEMBRO DE 2023.

CAPITULOI
DA ASSOCIACAO, DA SEDE E DOS FINS

Art. 1° A Associagdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, designada pela sigla Assecon, fundada em 27 de junho de 1984,
inscrita sob o CNPJ 00.719.476/0001-87, ¢ uma sociedade civil, com fins ndo
econOmicos, de natureza social, esportiva, cultural e de apoio juridico,
organizada de acordo com os preceitos constitucionais, com o Codigo Civil e
com as demais leis em vigor, constituida por tempo indeterminado, regendo-se
por este Estatuto e pela legislagdo especifica, com sede na Praga do Buriti —
Palacio Costa e Silva — Ed. Anexo — Térreo, Brasilia — DF, CEP:70.075-901 e
foro em Brasilia/DF.

Pardagrafo unico. A Assecon é uma entidade democratica, independente, sem
carater politico-partidario, étnico ou religioso.

Art. 2° A Assecon tem por objetivos, entre outros:

I — representar o associado na defesa de seus direitos e interesses funcionais e
profissionais, coletivos e individuais, em qualquer nivel, podendo, para tanto,
intervir e praticar todos os atos na esfera judicial ou administrativa, nos
termos preconizados pelo inciso XXI do art. 5° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

IT — acompanhar todo procedimento administrativo ou judicial pertinente aos
associados, zelando pela regularidade processual, na defesa de direitos
compativeis com o interesse geral dos associados;

III — promover o bem-estar dos seus associados e a melhoria do sistema
organizacional do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDEF,
intensificando a solidariedade e a convivéncia harmoénica entre os servidores
associados do TCDF e seus dependentes, organizando ou patrocinando
reunides e eventos sociais, culturais, artisticos, esportivos, didatico-
pedagdgicos e de solidariedade ao proximo;

IV — celebrar convénios com instituigcdes financeiras, habitacionais,
odontologicas, desportivas, recreativas, médicas, assistenciais, culturais, de
ensino, juridicas, imobilidrias, de saide mental ¢ fisica e outras que tragam
beneficios ou condigdes especiais aos associados e dependentes;

V — promover a criag¢do de cooperativas habitacionais, de crédito ¢ de
consumo em geral;

VI - buscar a integragdo com as organizagdes representativas de servidores
publicos, inclusive as sindicais, e as federagdes, nacionais e internacionais, a
fim de manter intercimbio cultural e de conhecimento, bem como participar
de eventos, nacionais e internacionais, que visem ao aperfeicoamento do
servigo publico;
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VII - promover a divulgagdo de temas de interesse da categoria, inclusive com
a publicagido de periddicos;

VIII - debater e encaminhar assuntos de interesse geral dos servidores,
levando sugestdes e prestando colaboragdo a Administragdo do Tribunal e aos
demais segmentos dos poderes constituidos;

IX — explorar, direta ou por meio de empresas especializadas, servigos de
restaurante, lanchonete, fotocopias, engraxataria, barbearia e congénere;

X — disponibilizar aos associados e¢ dependentes assisténcia juridica em
qualquer instancia juridica ou administrativa, nas areas civel, penal,
previdenciaria, do consumidor, tributaria e estatutaria do servidor publico;

XI — coordenar a participagdo de seus associados ¢ diretores em eventos
desportivos nacionais, regionais ¢ locais, tais como olimpiadas, torneios,
campeonatos e demais competi¢cdes esportivas, podendo inclusive incentivar
por meio de patrocinio;

XII — organizar, ministrar ou patrocinar cursos, seminarios e palestras de
interesse de seus associados e vinculados a finalidade estatutaria.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, DAS CATEGORIAS, E DOS DIREITOS E
DEVERES

Art. 3° As categorias de associados sdo as seguintes:

I — efetivos: aqueles cuja admissdo decorra de seu vinculo funcional ou
empregaticio com o Tribunal de Contas do Distrito Federal, podendo ser:
ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de cargo em comissdo, servidores
publicos e empregados publicos cedidos ou requisitados ao TCDF, servidores
aposentados; bem como Conselheiros, Conselheiros-Substitutos e Membros
do Ministério Publico junto ao TCDF;

II — especiais: os pensionistas dos associados efetivos enquanto assim
permanecerem;

IIT — facultativos: funcionarios terceirizados, bem como ex-servidores do
TCDF;

IV — honorarios: aqueles que, estranhos ou ndo ao quadro social, sejam
agraciados com o titulo correspondente, em razdao de servigos ou atividades
relevantes em favor da Assecon ou para os servidores do TCDF;

V — beneméritos: os que, filiados ou ndo ao quadro social, fizerem doagdes de
bens ou valores considerados relevantes a Assecon.

§ 1° Para se associar a Assecon, o interessado que se enquadrar em uma das
categorias devera requerer sua filiagdo ao Presidente da Assecon, por meio de
formulario proprio, a quem compete aceitar ou nao o pedido, cabendo recurso
a Diretoria Executiva ¢ a Assembleia Geral no caso de indeferimento,
sucessivamente.

§ 2° A Assembleia Geral podera excluir, por maioria simples, do quadro social
da Assecon, associado que fira os principios, os valores ¢ a ética defendidos
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pela Associagdo ou previstos em regulamentos especificos.

§ 3° O titulo de associado honorario ou benemérito serd concedido pela
Assembleia Geral, sendo outorgado, de oficio, aos ex-presidentes da Assecon
que tenham exercido pelo menos dois mandatos no ato da publicagdo deste
Estatuto.

§ 4° Os direitos do associado efetivo ndo sao limitados em fungao de lhe ser
concedido o titulo de associado honorario ou benemérito.

§ 5° Funcionario ou colaborador contratado pela Assecon podera associar-se
a Entidade, na categoria de facultativo, devendo, no caso de término do
vinculo empregaticio, manifestar-se quanto ao desejo de se manter ou nao
como associado, cabendo ao Presidente da Assecon a aprovagao do pleito.

§ 6° A quantidade de associados facultativos nao podera exceder a 10% (dez
por cento) do total de associados efetivos.

Art. 4° Sdo considerados dependentes do associado para fins das atividades
oferecidas pela Assecon:

I - pais;

II — conjuge ou companheiro(a);

III — pessoas com deficiéncia que estejam sob tutela judicial do titular,
conjuge ou companheiro(a);

IV - filhos(as), enteados(as) e netos(as) menores de 24 (vinte € quatro) anos
de idade;

V — pessoas que estejam sob tutela judicial do titular, enquanto menores de
24 (vinte e quatro) anos de idade.

Paragrafo unico. Aos associados facultativos nao € permitida a inclusao de
dependentes.

Art. 5° Sao direitos exclusivos dos associados efetivos que estiverem em dia
com as obrigagoes assumidas com a Assecon:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos da Associagio;

I — participar da Assembleia Geral;

I — recorrer a Assembleia Geral das decisdes dos orgaos eletivos, bem como
das penalidades que lhes forem aplicadas, nos casos previstos neste Estatuto;
IV — denunciar a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal, conforme o caso,
0s erros, os vicios ou as agdes passiveis de punigdo a membros dos 6rgios
eletivos da Associagao.

Art. 6° Sdo direitos dos associados que estiverem em dia com as obrigagoes
assumidas com a Assecon:

I — beneficiar-se dos convénios, dos contratos e dos servigos prestados pela
Assecon, de acordo com este Estatuto e com as regras estabelecidas pela
Diretoria Executiva;

II — apresentar a Diretoria Executiva propostas e sugestdes, visando a
melhoria do funcionamento da Associagio;

IIT - participar das atividades e eventos promovidos pela Assecon;

IV — examinar e pedir informagdes atinentes as demonstragdes financeiras e
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contabeis que ja tenham sido objeto de analise pelo Conselho Fiscal;

V — tomar conhecimento dos regulamentos internos da Assecon;

VI — exercer o direito a ampla defesa e ao contraditorio quando acusado de
falta ou irregularidade;

VII - renunciar a condigdo de associado, mediante prévia quitagdo das
obrigagdes financeiras com a Assecon.

Art. 7° Sdo deveres dos associados:

I — cumprir as disposigdes estatutarias e os normativos da Assecon;

II — efetuar pontualmente o pagamento das mensalidades e dos compromissos
assumidos com a Assecon,;

IIT — defender o nome da Assecon e zelar para que essa atinja suas finalidades;
IV — colaborar, sempre que convocados, para a realizagdo de trabalhos, metas
e objetivos da Entidade;

V — exigir o cumprimento, pelos 6rgaos da Entidade, das decisdes aprovadas
pela Assembleia Geral;

VI - zelar pelo patrimonio da Associagdo, indenizando-a de qualquer prejuizo
causado por si, seus dependentes ou convidados, no caso de culpa ou dolo;

VII — manter conduta sempre baseada em elevados padrdes éticos € morais;
VIII — aceitar e desempenhar com probidade, zelo ¢ dedicagdo os cargos e
encargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

IX — acatar as decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem
como respeitar seus membros;

X — priorizar os interesses coletivos em detrimento dos individuais.

CAPITULO III
DAS CONTRIBUICOES E RECEITAS

Art. 8° A receita da Assecon é constituida:

I — das mensalidades de seus associados;

I1 — das taxas de adesdo a Associagdo;

III — de rendas de bens patrimoniais e aplicagdes financeiras;

IV — de doagdes e demais ingressos financeiros.

§ 1° A mensalidade para os associados efetivos e especiais é fixada em 0,35%
(zero virgula trinta e cinco por cento) da remuneracao bruta, limitado ao teto
remuneratorio, excluidos férias, décimo terceiro salario e indenizagdes
percebidos pelo associado.

§ 2° A contribuigdo minima das mensalidades dos associados efetivos e
especiais € de 3,5% (trés virgula cinco por cento) do salario minimo nacional.

§ 3° A mensalidade para os associados facultativos é fixada em 3,5% (trés
virgula cinco por cento) do salario minimo nacional.

§ 4° Por decisdo da Diretoria Executiva, apés ouvido o Conselho Fiscal,
poderao ser reduzidos os percentuais constantes dos paragrafos anteriores.
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§ 5° Nao ha cobranca de mensalidades dos associados honorarios e
beneméritos, bem como dos membros titulares da Diretoria Executiva e dos
membros titulares do Conselho Fiscal, durante o mandato.

§ 6° Perdera a condi¢do de associado aquele que estiver com duas ou mais
mensalidades em atraso, apds comunicacao do débito ao associado.

§ 7° Sera cobrada uma taxa de adesdo correspondente a 6 (seis) vezes 0s
percentuais previstos no §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, podendo esse valor ser
dividido em 6 (seis) parcelas.

§ 8° A mensalidade associativa prevista no inciso I sera cobrada a partir do
sétimo més de adesdo a Associagio.

o CAPITULO IV i
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 9° Sdo orgaos da estrutura organizacional da Assecon:

§ 1° Os membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral, dentre associados efetivos, ocupantes
de cargo efetivo da carreira de servidores do TCDF, em pleno gozo de seus
direitos e que estejam associados em dezembro do ano anterior ao ano da
eleigdo.

§ 2° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 3° Na hipotese de vacancia de qualquer dos cargos integrantes da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal no primeiro ano do mandato, para o qual
ndo haja suplente ou vice, sera convocada a Assembleia Geral, dentro de 30
(trinta) dias, para escolha do sucessor, que completara o mandato.

§ 4° Se a vacancia ocorrer no ultimo ano do mandato, a Diretoria Executiva
ou o Conselho Fiscal deliberara com os membros remanescentes, um dos
quais sera escolhido pelo Colegiado para desempenhar também as atribui¢des
do cargo declarado vago.

§ 5° Ocorrendo a vacancia coletiva da Diretoria Executiva, em qualquer
€poca, assumird a gestdo provisoria o membro mais velho do Conselho Fiscal,
e considera-se automaticamente convocada a Assembleia Geral para reunir-se
dentro de 30 (trinta) dias, a fim de eleger nova Administragdo, que completara
o0 mandato anterior.

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo da Associagdo, composta

pelos associados da categoria efetivos, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, obedecida a pauta previamente publicada, obrigando suas
deliberagdes a todo o corpo associativo, podendo ser realizada de forma
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virtual com sistema adequado para essa finalidade.

§ 1° A Assembleia Geral de que trata este artigo sera dirigida pelo Presidente
da Associagdo ou por seu substituto legal, salvo as hipoteses previstas neste
Estatuto.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a em sessoes ordinarias, extraordinarias e
solenes, sendo convocadas por edital, o qual devera ser remetido
eletronicamente aos associados (e-mail, aplicativos de comunicagido
instantanea ectc.), devendo constar, obrigatoriamente, dia, hora, local ¢ pauta,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis.

§ 3° A Assembleia Geral podera ser convocada:

I — pela Diretoria Executiva;

IT — pelo Conselho Fiscal;

IIT — por solicitagdo de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos associados
efetivos, no gozo de seus direitos estatutarios, devendo constar da convocagao
0 seu motivo.

§ 4° A Assembleia Geral podera deliberar, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta dos associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer
numero de associados, salvo as excegOes constantes deste Estatuto.

§ 5° As votagdes serao simbolicas, a menos que solicitada, por qualquer
participante, a contagem individual dos votos.

§ 6° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo as
excecoes expressas neste Estatuto.

§ 7° Sera realizada Assembleia Geral Ordinaria, anualmente, no decorrer do
més de abril, para discussdo e votagdo do relatorio e prestagdo de contas da
Diretoria Executiva, relativos ao exercicio anterior €, no decorrer do més de
novembro, para discussao e votagdo da proposta or¢amentaria do exercicio
seguinte.

§ 8° Sera realizada Assembleia Geral Ordinaria, no decorrer do més de
novembro dos anos impares, para eleger os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, nos moldes procedimentais estatutarios.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral:

I — discutir e votar a ordem do dia mencionada no edital de convocagio;

IT — estabelecer a contribuigdo financeira dos associados em percentuais
maiores que os previstos neste Estatuto;

IIT — decidir, em ultima instancia, sobre a transformagao, fusao, incorporagao
ou extingao da Assecon, bem como sobre a destinagdo de seu patrimonio;

IV —eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V — deliberar sobre a suspensdo ou destituigdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal,

VI — conhecer e julgar, em ultima instancia, os recursos que lhe forem
apresentados;

VII — alterar o Estatuto;

VIII — julgar a prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva;
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IX — deliberar sobre a concessdo de titulo de associado honorario ou
benemérito;
X —aprovar a proposta orgamentaria apresentada pela Diretoria Executiva;
XI — decidir sobre os pleitos judiciais e administrativos que envolvam
modificagdo do plano de carreira e judicializagdo de agdes que tenham o
TCDF como polo passivo.
Paragrafo unico. As deliberagdes sobre as matérias constantes nos itens VII e
VIII serao tomadas pelos votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para essa finalidade.

Secdo 11
Da Diretoria Executiva

Art. 12. A Diretoria Executiva da Assecon, integrada exclusivamente por
servidores efetivos do TCDF, ativos ou inativos, tera a seguinte composi¢ao:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

IIT — Diretor Financeiro;

IV — Diretor Social e Cultural;

V — Diretor de Esportes;

VI — Diretor de Apoio ao Aposentado e Pensionista.

§ 1° Cada Diretoria prevista nos incisos III a VI podera indicar um
coordenador, cujo nome podera constar do registro da chapa para fins de
eleicdo ou, entdo, ser convidado, posteriormente, pelo diretor eleito e
designado pelo Presidente.

§ 2° Compete ao coordenador apoiar o diretor no desempenho das atribuigdes
da respectiva diretoria, nao tendo direito a voto nas deliberagdes da Diretoria
Executiva.

§ 3° O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, e este, pelo Diretor
Financeiro, nos impedimentos ¢ auséncias por mais de 15 (quinze) dias ¢ em
caso de vacancia.

§ 4° Cada diretor tera um suplente que ja devera constar do registro da chapa
para fins de elei¢do, que substituird o titular no caso de vacancia.

§ 5° A Diretoria Executiva se reunira, presencial ou remotamente, para
deliberar sobre assuntos de sua competéncia, sempre que convocada pelo
Presidente.

§ 6° As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos, salvo as
excegOes expressas neste Estatuto, devendo as deliberagdes serem registradas
em ata.

§ 7° O diretor que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas, sem dar justificativa, perdera automaticamente o mandato.

§ 8° O Presidente nomeara, dentre os associados efetivos, um Consultor
Juridico bacharel em Direito para assessorar a Diretoria Executiva, ndo tendo
direito a voto nas deliberagdes.




ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

§ 9° O Presidente tem o voto de qualidade nas deliberagdes da Diretoria
Executiva.

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva praticar atos e atividades necessarios
ao funcionamento da Assecon, observar o Estatuto Social, as deliberagdes da
Assembleia Geral e as orientagdes e os apontamentos do Conselho Fiscal,
além de:

I — prestar contas da execugdo or¢amentaria e financeira da Assecon para o
Conselho Fiscal e para a Assembleia Geral, apresentando os balancetes
financeiros e patrimoniais e demais documentos comprobatoérios de despesas e
receitas;

IT — convocar a Assembleia Geral,;

IIT — deliberar sobre a aplicagdo das reservas patrimoniais, ouvido o Conselho
Fiscal,

IV — propor a Assembleia Geral a alienagdo de bens patrimoniais;

V — apurar condutas de associados que firam os principios, os valores e a ética
defendidos pela Associagdo e deliberar sobre elas, podendo aplicar penalidade
de adverténcia, suspensao e expulsao;

VI — nomear comissdes ou grupos de trabalho para estudo de matéria de
interesse dos servidores;

VII — aprovar as taxas e contribui¢des dos associados referentes a produtos,
servigos e eventos oferecidos pela Assecon;

VIII — deliberar sobre a exclusdo e readmissao de associados;

IX — autorizar o Presidente admitir ou dispensar empregados da Associagao e
fixar-lhes salarios, gratifica¢des e atribuigdes;

X — autorizar a execugdo de despesas superiores a 5 (cinco) salarios minimos
nao previstas no orgamento anual;

XI — solicitar a Assembleia Geral autorizagao para alienar bens patrimoniais
ou constituir 6nus reais ¢ fidejussorias;

XII — deliberar sobre a aplicagdo das reservas patrimoniais, dos moveis e
imoveis, com objetivos rentaveis, ouvido o Conselho Fiscal;

XIII — autorizar o Presidente, juntamente com o Vice-Presidente, a assinar
contratos, convénios ou acordos que envolvam
compromissos sociais e assistenciais ou responsabilidades financeiras, cujo
valor seja superior a 5 (cinco) salarios minimos e nio esteja no or¢gamento
anual;

XIV — propor a Assembleia Geral a concessdo de titulo de associado
honorario e benemérito;

XV — aprovar a criagdo, manuten¢ao ou extingao de departamentos, servigos,
dependéncias ou instalagdes;

XVI — dispor sobre a utilizagdo de bens proprios da Assecon, ou a cessio, a
qualquer titulo, de suas dependéncias a terceiros;

XVII — submeter a Assembleia Geral a proposta orgcamentaria para o
exercicio subsequente, bem como o relatério de atividade e a prestacido de
contas do exercicio anterior;
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XVIII - resolver os casos omissos ad referendum da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho Fiscal.

Art. 14. Compete ao Presidente:

I — dirigir e administrar a Associagdo, exercendo a Coordenagao-Geral da
Assecon, conforme definido neste Estatuto;

IT — representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante as entidades, os 6rgdos e o publico em geral;

III — manifestar-se, autorizado pela Diretoria Executiva, acerca de fatos ou
eventos que possam afetar os interesses dos servidores do TCDF, bem como
assinar petigdes e requerimentos de interesse dos servidores do TCDF;

IV — submeter a Diretoria Executiva, para analise e aprovagao, até o final da
primeira quinzena de novembro, o orgamento anual subsequente, bem como a
previsdo de receitas;

V — autorizar despesas ndo previstas no or¢amento anual, até o limite de 5
(cinco) salarios minimos;

VI - autorizar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o pagamento das
despesas gerais e administrativas da Assecon;

VII - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, folhas de cheque,
duplicatas e demais documentos comerciais e bancarios de responsabilidade
da Assecon;

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o balango anual
contendo a demonstragao da situagdo contabil da Assecon,;

IX — assinar, juntamente com o Vice-Presidente, as atas das reunides da
Diretoria Executiva, bem como contratos e convénios;

X — constituir e nomear grupo de trabalho ou comissdo temporaria, apos
aprovagdo pela Diretoria Executiva, inclusive para apuragio de
responsabilidade quanto ao cometimento de infragdo;

XI — assinar correspondéncias, comunicados, informativos, atas, convites e
demais documentos expedidos pela Assecon;

XII — admitir ¢ demitir funcionarios ou colaboradores da Assecon, apds
autorizagdo da Diretoria Executiva;

XIII - presidir a Assembleia Geral;

XIV - convocar eleigdes gerais nos termos deste Estatuto;

XV —resolver, ad referendum da Diretoria Executiva, os assuntos urgentes;

XVI — participar de 6rgaos colegiados, de sindicatos, de federagdes e de
entidades representativas de servidores, ou indicar alguém da Diretoria
Executiva para representa-lo quando o Vice-Presidente ndo puder;

XVII — firmar parcerias e convénios com institui¢gdes e profissionais liberais
que oferecam beneficios aos associados e/ou para Assecon;

XVIII - firmar contrato de gerenciamento de redes sociais, jornalismo e
comunicagdo social, autorizando a divulgacdo das pegas publicitarias ¢ dos
informativos da Assecon;

XIX — representar a Assecon em eventos institucionais, confraternizagoes,
reunides de outras entidades, congressos e encontros técnicos, podendo
delegar aos diretores caso a caso;
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XX — assinar contratos e autorizar aquisigoes que nao ultrapassem 5 (cinco)
salarios minimos.

Paragrafo unico. Se vagar alguma das diretorias, o Presidente acumulara as
atribui¢des ou podera delegar a um dos demais diretores eleitos o acumulo
daquelas fungdes até a eleicdo do novo diretor, nos termos deste Estatuto.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir, na ordem de sucessdo, o Presidente em caso de falta,
impedimento ou vacancia;

I1 — substituir, nos impedimentos e afastamentos legais, o Diretor Financeiro;
I11 — dirigir e fiscalizar os servi¢os administrativos e de secretaria da Assecon;

IV — promover as aquisi¢des de bens moveis e materiais de consumo ou a
contratagdo de servigos, autorizados pelo Presidente;

V — assinar contratos e autorizar, juntamente com o Presidente, obrigacdes
que ultrapassem 5 (cinco) salarios minimos;

VI — analisar contratos, convénios, ajustes e parcerias a serem firmados pela
Assecon e emitir parecer prévio sobre eles;

VII - desempenhar as atribui¢des delegadas pelo Presidente.

Art. 16. Compete ao Diretor Financeiro:

I — dirigir e fiscalizar os servigos contabeis e financeiros da Assecon;

IT — guardar, sob sua responsabilidade, em estabelecimento bancario, os
valores e titulos pertencentes a Assecon;

IIT — assinar, com o Presidente, os documentos financeiros, comerciais e
bancarios da Entidade;

IV — apresentar relatério da situagdo dos associados para com a tesouraria,
destacando os débitos existentes;

V — elaborar a proposta or¢gamentaria anual, em conjunto com o Presidente,
submetendo-a a aprovagao da Diretoria Executiva para encaminhamento
posterior a Assembleia Geral;

VI — ter sob guarda e conservar os livros de contabilidade, fiscalizando e
promovendo a escrituragao;

VII - efetuar o pagamento de despesas em conjunto com o Presidente;

VIII - sugerir a contratagdo de servigos de assessoramento contabil,
financeiro e patrimonial;

IX — efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos assinados
em conjunto com o Presidente;

X — auxiliar na defini¢do dos parametros e na confec¢do das minutas de
convénios e contratos a serem firmados pela Assecon na area de sua atuagao;
XI — desempenhar as atribuigdes delegadas pelo Presidente.

Art. 17. Compete ao Diretor Social ¢ Cultural:

I — supervisionar, juntamente com o Presidente, as redes sociais da Assecon;

Il — promover e organizar atividades artisticas, literarias e culturais, bem
como conferéncias, debates ou exposigoes;

III — propiciar oportunidades de aperfeicoamento cultural e participagao dos
associados e dependentes em cursos de géneros e niveis diversos;
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IV — promover e organizar festas, solenidades, festividades e reunides de
carater social;

V — representar a Assecon, por delegagdo do Presidente, em solenidades
publicas ou particulares, de carater social, ou nas relagdes comunitarias;

VI — organizar o calendario de eventos sociais;

VII - fiscalizar a observancia da legislagdo que rege as atividades sociais,
quanto as obrigagdes fiscais, aos direitos autorais, a profissio de musico, a
protecao de menor ¢ a outras exigéncias legais;

VIII — apresentar a proposta or¢amentaria para realizagido das atividades
culturais, sociais, de confraternizagdes, bem como dos eventos a serem
patrocinados pela Assecon;

IX — assinar, como testemunha, os contratos celebrados relativos a sua area
de atuacdo;

X —indicar prestadores de servigos e fornecedores para realizacao de eventos;
XI - organizar e promover viagens, excursdes € passeios turisticos;

XII — auxiliar na definicdo dos parametros € na confec¢do das minutas de
convénios e contratos a serem firmados pela Assecon na area de sua atuagao;
XIII — desempenhar as atribuigdes delegadas pelo Presidente.

Art. 18. Compete ao Diretor de Esportes:

I - solicitar a aquisi¢io de material e equipamento desportivo e zelar pela sua
conservacgao;

IT — organizar ¢ promover as atividades desportivas e recreativas em geral;

III — estimular a pratica de esportes pelo quadro social, promovendo a
iniciagdo e o aperfeicoamento dos interessados nas diversas modalidades;

IV — representar a Assecon, por delegacio do Presidente, em eventos
desportivos nacionais e locais;

V - apresentar proposta orcamentaria para realizacdo das atividades
desportivas e de lazer;

VI - elaborar o calendario de agdes e eventos desportivos, bem como
regulamentos especificos de sua area de atuagao;

VII - auxiliar na defini¢do dos parametros ¢ na confec¢do das minutas de
convénios e contratos a serem firmados pela Assecon na area de sua atuagao;
VIII - desempenhar as atribui¢des delegadas pelo Presidente.

Art. 19. Compete ao Diretor de Apoio ao Aposentado e Pensionista

I — receber propostas, sugestdes, criticas dos associados aposentados e
pensionistas;

II — propor a realizagdo de agdes e eventos voltados aos associados
aposentados e pensionistas;

III — representar os associados aposentados e pensionistas nas reunides da
Diretoria Executiva;

IV — representar os aposentados e pensionistas em reunides com conselheiros
e com entidades de classes, bem como no poder legislativo e judiciario e
perante demais autoridades;

V — desempenhar as atribui¢oes delegadas pelo Presidente.
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Art. 20. Compete ao Consultor Juridico:

I — dar orientagdo juridica a Entidade, em especial, nos assuntos de interesse
funcional e de carreira;

IT — colaborar na elabora¢dao de documentos diversos;
IIT — prestar assisténcia na elaboragdo de contratos e convénios;
IV — indicar a Diretoria Executiva advogado ou escritério de advogados para
firmar parceria com a Assecon;

V — supervisionar os servigos prestados pelo advogado contratado pela
Assecon;

VI — auxiliar na defini¢do dos parametros ¢ na confecgdo das minutas de
convénios e contratos a serem firmados pela Assecon na area de sua atuagao;
VII - desempenhar as atribui¢des delegadas pelo Presidente.

Secao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal é o orgio técnico de inspegdo e fiscalizagdo da
gestdo econOmico-financeira da Assecon, composto de 3 (trés) membros
efetivos e de igual numero de suplentes, eleitos entre os associados efetivos, em
votacgao direta e secreta.

§ 1° O Conselho somente se reunira com a totalidade de seus membros.

§ 2° O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitida a reelei¢ao,
com periodo de mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

§ 3° E vedada a percep¢io de remuneragio pela atividade de Conselheiro
Fiscal.

Art. 22. O Conselho Fiscal manifestar-se-a por meio de parecer conclusivo
sobre a execugdo dos planos de aplicagdo dos recursos, exatiddo dos balangos
e prestagao de contas de receita e despesa.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar, periodicamente, os livros, os registros ¢ os documentos de
escrituragdo, apresentando relatorios ao Conselho Deliberativo;

IT — emitir pareceres sobre balancetes, balangos e prestagdes de contas, nos
moldes preconizados no artigo anterior;

IIT - representar a Assembleia Geral quanto a irregularidades e imperfeigoes
que observar na gestao financeira;

IV — Opinar em assuntos que a Diretoria Executiva o convidar.

Art. 24. O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado por quaisquer de
seus membros efetivos.
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i CAPITULO V
DA ELEICAO PARA PROVIMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA E
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. A Assembleia Geral para as eleigdes devera ser convocada com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, devendo o respectivo edital
ser remetido eletronicamente aos associados (e-mail, aplicativos de
comunicagio instantanea etc.).

§ 1° As eleigdes devem ocorrer até 30 de novembro dos anos impares, e
somente os associados efetivos e especiais podem votar, sendo vedado o voto
por procuragao.

§ 2° Somente poderao votar os associados da categoria efetivo e especial, que
estiverem em dia com suas obrigagdes financeiras e sejam filiados ha, pelo
menos, 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 26. As chapas concorrentes deverdo ser registradas na secretaria da
Assecon com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia a data marcada
para as elei¢des, contendo:

I — para a Diretoria Executiva, os nomes dos 6 (seis) membros titulares e de 1
(um) suplente para cada diretoria prevista no art. 12, III a VI, bem como o
nome, opcionalmente, dos coordenadores das diretorias e do consultor
juridico;

IT — para o Conselho Fiscal, os nomes dos 3 (trés) membros titulares ¢ dos 2
(dois) suplentes indicados para integrarem esse Conselho.

Art. 27. O registro da chapa deverd conter as fichas de anuéncia de cada um
dos integrantes, que deverao estar em pleno gozo de seus direitos sociais, estar
associado a Assecon, em dezembro do ano anterior, e estar em dia com as
obrigagoes estatutarias.

§ 1° Cada associado s6 pode integrar apenas uma chapa, ainda que na
condigdo de suplente.

§ 2° Nio podera integrar chapa o associado que se encontrar suspenso na data
final para inscri¢do das chapas.

§ 3° Nao podera integrar chapa qualquer ex-membro da Diretoria Executiva
que, em qualquer momento, tenha deixado de prestar contas ao Conselho
Fiscal ou que tenha tido suas contas julgadas irregulares nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores ao pleito.

§ 4° As fichas de anuéncia dos integrantes da chapa deverdo registrar o
compromisso de manter, defender, cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto, as normas ¢ as deliberagdes emitidas pela Assembleia Geral, pela
Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Fiscal.

§ 5° Apos o registro das chapas, sera oportunizado, de igual modo, pelos
meios de comunicagdo oficial da Assecon (e-mail, aplicativos de mensagens
instantaneas, redes sociais etc.) duas postagens (video, texto, peca publicitaria
etc.) direcionada aos associados, na qual a chapa podera divulgar os
integrantes e suas propostas.
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Art. 28. Compete a Diretoria Executiva designar uma Comissao Eleitoral
composta de 3 (trés) membros, associados efetivos, que ndo estejam
concorrendo a qualquer cargo eletivo.

Art. 29. Cabera a Comissao Eleitoral, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos
o encerramento do registro, aprovar ou rejeitar as chapas apresentadas, tendo,
entdo, a chapa eventualmente rejeitada o prazo de 2 (dois) dias para retificar
a(s) irregularidade(s) detectada(s).

Art. 30. A votagao sera secreta, devendo o associado escolher a chapa de sua
preferéncia, se houver mais de uma.

Paragrafo unico. A votagdo podera ser realizada de forma
informatizada/eletronica, por meio de plataforma que garanta a autenticidade,
o sigilo e a fidedignidade do eleitor.

Art. 31. A votagdo prosseguira sem interrupgdo, apurando-se 0s votos
imediatamente apos o seu encerramento e proclamando-se a chapa vencedora.

Art. 32. Apés a proclamagdo, lavrar-se-4 a competente ata, a qual devera
conter os incidentes porventura verificados e sera assinada pelos membros da
Comissao Eleitoral e registrada em cartorio.

Art. 33. Cabe a qualquer associado, num prazo de 5 (cinco) dias, contados da
divulgagdo do resultado do pleito, propor sua impugnagio, a qual sera julgada
pela Comissdo Eleitoral no prazo de 3 (trés) dias a contar de seu recebimento.

§ 1° Decorrido o prazo para impugnagdes, ou apds o julgamento, sera feita a
proclamagao dos eleitos.

§ 2° Consolidado o resultado das eleigoes, a Comissdo Eleitoral providenciara
o registro em cartorio da ata e a comunicagdo da apuragdo aos associados
pelos meios disponiveis.

§ 3° A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util do més de fevereiro dos
anos pares.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 34. As infragdes a qualquer dispositivo deste Estatuto, do Regimento
Interno e demais regulamentos acarretam ao associado, conforme o caso, as
seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II — suspensao;

III — exclusao.

§ 1° A adverténcia sera imposta pelo Presidente.

§ 2° A suspensao nido podera ser superior a 90 (noventa) dias, sendo aplicada
por decisdo da Diretoria, ¢ ndo desobrigara o associado do pagamento de suas
contribui¢des, atingindo,
porém, o gozo dos direitos.
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§ 3° A exclusdo sera aplicada pela Diretoria Executiva, ouvido o Conselho
Fiscal.

§ 4° O associado que cometer falta punivel com a segunda adverténcia devera
ser suspenso, assim como o que cometer falta punivel com a segunda
suspensao devera ser excluido do quadro social da Assecon.

§ 5° As sangoes serdo baixadas por ato do Presidente, delas dando-se ciéncia
ao sancionado e ao quadro social, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 35. Constituem causas de exclusao do quadro social da Assecon, entre
outras:

I — promover, por palavras ou atos, o descrédito da Assecon;

IT — incitar a desordem ou a discordia entre os associados e seus dependentes;
1T — depredar o patrimonio da Assecon;

IV —revelar, por a¢des ou omissodes, o proposito de dissolver a Assecon;

V —ser demitido do servigo publico ou destituido de cargo em comissao;

VI — praticar atos de comprovada irregularidade no desempenho de mandato;
VII — caluniar, injuriar ou difamar membro da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, no exercicio da fungao;

VIII - desrespeitar, verbal ou fisicamente, autoridades do TCDF ¢ demais
membros dos cargos eletivos da Assecon.

§ 1° Quando membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, a
exclusao do infrator sera aplicada pela Assembleia Geral.

§ 2° Os diretores serdo responsabilizados pelos prejuizos que causarem a
Associagao, em decorréncia de atos ou omissdes que praticarem com
infringéncia ao ordenamento juridico patrio e ao presente Estatuto, ressalvada
a situacao pessoal daqueles que nao tiveram culpa.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Sdo inalienaveis os troféus ou prémios conquistados pela Associagao,
salvo na hipoétese de extingdo.

Art. 37. A Associagdo tera como cores esportivas proprias o azul e branco.

Art. 38. A Diretoria Executiva baixara regulamentacdo dos servigos e
atividades, observando o presente Estatuto.

Art. 39. Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela Associagéo.

Art. 40. O exercicio da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Diretoria Financeira
da Assecon confere ao seu ocupante o direito a percep¢do de verba de
representacdo mensal, observados os seguintes limites:

I — para o Presidente, o limite € de 5% (cinco por cento) da arrecadagdo com
as mensalidades dos associados efetivos e especiais apurada no més de
dezembro do exercicio anterior;
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IT — para o Vice-Presidente, o limite é de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
da arrecadagio com as mensalidades dos associados efetivos e especiais
apurada no més de dezembro do exercicio anterior;

IIT — para o Diretor Financeiro, o limite ¢ de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) da arrecadacao com as mensalidades dos associados efetivos e especiais
apurada no més de dezembro do exercicio anterior.

§ 1° A forma de pagamento e o valor da verba de representagdo devera ser
comunicado por escrito pelo Presidente, até 30 de janeiro de cada ano, aos
demais membros da Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, com base na
arrecada¢do do més de dezembro do ano anterior.

§ 2° E facultado aos ocupantes dos referidos cargos optarem pelo nao
recebimento da verba de representagao.

Art. 41. Aos membros da Diretoria Executiva serdo garantidas as condigdes
necessarias para o bom desempenho de suas atribuigdes, inclusive mediante
pagamento de indeniza¢des de despesas devidamente comprovadas para o
desempenho delas, tais como deslocamentos, meios de comunicagdo, diarias
em hotéis, alimentagdo em viagens, passagens aéreas, combustiveis entre
outros.

Art. 42. Para realizar aquisi¢Oes e contratagdes de servigos superiores a 5
(cinco) salarios minimos vigentes no exercicio, a Diretoria Executiva devera
realizar orgamentos com, pelo menos, 3 (trés) empresas/fornecedores, podendo
contratar pelo preco médio.

Paragrafo unico. Devidamente justificada nos livros contabeis e de prestagao
de contas, podera ser realizada contratagdo com valores superiores ao prego
médio, quando envolver critérios de qualidade, prazo, marca, entre outros,
sob pena de ter de ressarcir a Assecon pelos danos causados.

Art. 43. Sera criado um fundo de reserva com percentual e limites de
arrecadagao aprovados pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico. A utilizagdo do fundo de reserva sera para eventuais
despesas extraordinarias em situagdes que as receitas ordinarias ndo sejam
suficientes.

Art. 44. A Assecon possui meios para o tratamento dos dados pessoais,
inclusive dados sensiveis, de acordo com o Regulamento e a Politica de
Privacidade estabelecidos pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Art. 45. Os prazos deste Estatuto serdo continuos e peremptorios, nao se
interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

§ 1° Nao se computara no prazo o dia do comego, incluindo-se, porém, o do
vencimento.

§ 2° O prazo que terminar em domingo ou dia feriado considerar-se-a
prorrogado até o dia tutil imediato.

Art. 46. Este Estatuto pode ser reformado ou emendado em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico. Em caso de alteragdo estatutaria aprovada em Assembleia
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convocada para esse fim, o novo Estatuto aprovado entra em vigor na data da
Assembleia que aprovou as alteragoes.
Art. 47. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Executiva ad
referendum da Assembleia Geral.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Estatuto
anterior.

Art. 49. O presente Estatuto vigora a partir de seu competente registro.

Brasilia-DF, 14 de setembro de 2023.

MIKHAIL GORBACHEYV GUY EIRADO
Presidente da Assecon

JOSE ELIAS GABRIEL NETO
Advogado da Assecon
OAB/DF 32987
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL — ASSECON
CNPJ: 00.719.476/0001-87

Aos quatorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as quinze
horas e trinta minutos, em segunda convocagdao, atendendo ao edital de
convocagao publicado no dia vinte e oito de agosto de dois mil e vinte e trés,
no auditério do edificio anexo ao Palacio Costa e Silva, Praca do Buriti,
Brasilia-DF, reuniram-se os associados da Associacdo de Servidores do
Tribunal de Contas do Distrito Federal — Assecon, relacionados conforme
lista de presenga anexa, nos termos do estatuto vigente, para discutir, emendar
e deliberar sobre a aprovagdo do novo estatuto social da Assecon, que foi
entregue de forma impressa a todos os presentes e previamente divulgado nos
canais oficiais de comunicagdo da Associagdo. A Assembleia, nos termos do §
1° do art. 14 do Estatuto vigente, foi presidida pelo Presidente da Assecon, Sr.
Mikhail Gorbachev Guy Eirado, que escolheu a mim, José Elias Gabriel Neto,
para secretaria-lo. Com a palavra, o senhor Presidente apresentou um
panorama geral das conquistas alcangadas pela gestdo da Diretoria Executiva
—biénio 2022/2023. Em seguida, passou a explanar sobre o novo Estatuto
Social da Assecon, objeto da presente AGE, ocasidao em que consignou que
gestdes anteriores ja apontavam a necessidade de alterar as disposi¢des
estatutarias vigentes, porém, nao prosperaram. Dentre os principais motivos
que levaram a elaboragdo de um novo regramento interno, citou (i) a
atualizacdo e adequagdo de acordo com as disposi¢oes da Lei n° 10.246/2002 (
Codigo Civil); (i) demonstrar com fidedignidade como sdo deliberados e
aprovados os assuntos de interesse da entidade; (iii) conferir seguranca
juridica na tomada de decisdes por parte dos dirigentes; (iv) definir atribuigdes
aos integrantes dos Diretores; (v) fixar como competéncia da Diretoria as
tomadas de decisdo avalizadas pela Assembleia Geral e com fiscalizagdo do
Conselho Fiscal; (vi) atribuir & Assecon um carater de entidade de classe
fornecendo retorno associativo no que se refere a servigos de lazer, promogao
do bem — estar e assisténcia juridica; (vii) criar uma diretoria voltada aos
aposentados e pensionistas; (vii) estabelecer o pagamento de verba de
representacdo mensal aos que estiverem ocupando a Presidéncia, Vice -
Presidéncia e Diretoria Financeira da seguinte forma: o Presidente recebera
ate o limite é de 5% (cinco por cento) da arrecadagdo com as mensalidades dos
associados efetivos e especiais apurada no més de dezembro do exercicio
anterior e Vice — Presidente e o Diretor Financeiro receberdo até o limite de
2,5( dois e meio por cento) da arrecadacio com as mensalidades dos
associados efetivos e especiais apurada no més de dezembro do exercicio
anterior. Em continuidade, apresentou os principais topicos de mudanga do
estatuto e realizou um comparativo sobre as disposi¢des contidas no
regramento atual com o Estatuto que esta sendo apresentado a AGE.
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Finalizada a apresentagdo, foi dada a palavra para os associados se
manifestarem. O Sr. Dermeval Pereira da Luz apresentou as seguintes
emendas: a) realizar alteragdo na redagdo do art. 2°, inciso III — substituir a
palavra “clima” por “sistema”. Emenda deliberada e acolhida por
unanimidade dos presentes; b) ajustar a redagdo do art. 8°, §6° a fim de
acrescentar ao final da redagdo o seguinte trecho: “apos comunicagao do
débito ao associado”. Emenda deliberada e acolhida por unanimidade dos
presentes; ¢) ajustar a redagdo do art. 12, § 8° a fim de substituir o termo “com
bacharel em Direito” por “Consultor Juridico bacharel em Direito”. Emenda
deliberada e acolhida por unanimidade dos presentes. O Sr. Paulo Henrique
Adorni Franca avaliou a proposta de alteragdo como benéfica para associagio,
de modo que a reducido do colegiado possibilitara maior dinamismo para as
atividades. Ademais, disso concordou com a instituigdio da verba de
representacdo, porquanto possibilitard maior profissionalizagdo da gestdo e
comprometimento, além de indenizar o tempo dedicado as atividades
associativas. A Sr* Maria Ilma Ferreira Brandio ratificou as palavras do Sr.
Paulo Henrique Adorni Franca disse que a remuneragdo dos representantes
atraird pessoas mais interessadas e profissionalizadas para gestdo da Assecon.
O Sr. Adilson Benedito Baptista avaliou que a alteragdo estatutaria ¢ um
anseio de muitas gestdes que ja se passaram e que a mudanga nesse momento ¢é
questdo de conveniéncia e oportunidade. Explicou que o atual Estatuto é nulo
de pleno direito e que deveria ter sido adequado ao Codigo Civil em anos
anteriores. O Sr. Vagner Modesto Silveira questionou se houve um estudo de
impacto nas contas da Assecon para instituir a verba de representagio. Em
resposta, o Presidente da Assecon explicou que foi feito um estudo de impacto
com base nas arrecadagdes dos ultimos anos e ponderou que os percentuais de
5% e 2,5% das verbas de representagdo nao causam impacto nos retornos de
servigos oferecidos/conveniados pela/com a Associagdo. Igualmente, ressaltou
que as verbas ndo podem ultrapassar limite maximo fixado, de modo que as
gestdes deverdo avaliar anualmente se tal despesa ndo impacta negativamente
no or¢amento da associagdo. Aduz que caso isso venha acontecer, compete a
quem esta a frente da Assecon abdicar ou reduzir o valor a ser despedido a fim
de dar continuidade ao bom andamento da entidade. O Sr. Willian ponderou
que falta disposicdo para as pessoas participarem das atividades da Assecon.
Citou como exemplo disso a propria AGE em curso, na qual ha poucas
pessoas participando, a despeito da ampla divulgagio. Entende que a
modernizagdo do Estatuto ¢ benéfica, pois havera um enxugamento da
estrutura e que a redugao dara mais dinamismo. Por fim, parabenizou a atual
gestdo. O Sr. Paulo Roberto Batista Ferreira sugeriu a criagdo de um fundo
com destinagdo para criacio da sede social da Assecon. Em resposta, o
Presidente O Sr. Mikhail exp6s um panorama de outras Associagdes que tem
sede social tais como a ASTCU, ASBAC e Clube da Saude, demonstrando
que a maioria delas passa por dificuldades para se manter. Assim, entende que
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¢ uma grande vantagem o fato da Assecon ndo ter imdveis para manter, uma
vez que o gasto ¢ elevado, o que obriga os clubes a praticamente o entregarem
em sua integralidade para terceiros gerenciarem em comodato. A Sra. Raissa
Rodrigues Freire acrescentou que com a arrecadagdo atual seria inviavel
manter uma sede social e que manter o foco em parcerias/convénios ¢ a melhor
opcao. O Sr. William Rodrigues Pereira e o Sr. Klinger Henrique Queiroz de
Souza ratificaram as explanagdes anteriores. Apos a explanagao, chegou-se a
conclusdo de que ndo seria viavel um fundo com destinagdo para sobredita
finalidade. Contudo, anuiu com a ideia de criagdo de um fundo pertinente e
colocou em votagdo um novo enunciado legal a ser inserido no Estatuto com a
seguinte redacdo: “ Art. Sera criado um fundo de reserva com percentual e
limites de arrecadacdo a serem aprovados pela Assembleia Geral. Paragrafo
unico. O fundo de reserva sera utilizado para eventuais despesas
extraordinarias em situagdes as quais as receitas ordinarias niao sejam
suficiente. A redagdo foi aprovada por unanimidade dos presentes. Finda a
fase de analise, discussio e aprovacao das emendas apresentadas pelos
participantes, colocou-se em votagdo o texto completo do novo Estatuto, o
qual foi aprovado por unanimidade, nos termos do § 2° do art. 15 do Estatuto
vigente. O novo estatuto segue anexo como parte inseparavel desta ata. E, por
fim, o Presidente declarou que as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral
especialmente convocada para o fim de aprovar o novo Estatuto da Assecon
observaram rigorosamente as disposi¢des contidas no Codigo Civil e no
Estatuto em vigor. Por fim, agradeceu a presenga de todos(as) e deu por
encerrada a presente Assembleia Geral, determinando a mim, que servi como
secretario, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos orgaos
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente
segue assinada por mim, pelo Presidente da Associacio, que presidiu a
Assembleia, como sinal de aprovagao.

Brasilia — DF, 14 de setembro de 2023.
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